| COLETIVA DE TRABALHO/2020-2021 |I

Pelo presente instrumento de Convencgao Coletiva de Trabalho, que celebram entre si, de
um lado SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DO OESTE E
MEIO-OESTE CATARINENSE-SC, com sede na Rua Marechal Deodoro, 57, 1 andar, na
cidade de Concoérdia (SC), neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ederson Cesar
Vendrame, sob CPF: 006.525.459-7T1, devidamente credenciado por Assembléia Geral
Extraordinaria de seus associados, e de outro lado SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E
PASSAGEIROS DO EXTREMO OESTE - SC, com sede na cidade de Sao Miguel do Oeste
(SC), neste ato representado por seu Presidente, Sr. Iniro Grolli, ambos credenciados por
Assembléia Geral de seus associados, estabelecem e firmam, dentro das respectivas bases
territoriais, uma CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que sera regida para todos os
fins e direitos pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
Os efeitos juridicos de validade da presente Convengao vigorarao pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar de 01.05.2020 a 30.04.2021.

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL

Sobre os salarios dos integrantes da categoria profissional estabelecidos na Clausula
terceira, as empresas concederao um reajuste total de 2,5% (dois e meio por cento),
indice este acordado entre as partes convenentes como sendo o fator de correcdo e
recomposigdo de eventuais perdas salariais acumuladas no periodo de 01.05.2019 a
30.04.2020, sendo compensaveis todos os percentuais de reajustes e antecipagdes,
concedidos a partir de 01 de Outubro de 2020, nos termos da lei.

Paragrafo unico: Em relagdo aos casos de descumprimento da convengao coletiva de
trabalho sera fixado multa pelo descumprimento no montante de um salario minimo por
clausula descumprida, revertendo-se estes valores em prol do empregado prejudicado ou
em favor do sindicato de classe, em caso de descumprimento das clausulas que se
referem & contribuicdo negocial.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o salario normativo para os empregados das empresas da respectiva
categoria econdmica, fixando-se nos seguintes niveis:

a) motorista de rodo-trem.............cccccccvvresiiessssresnsiinnes . RS 2.252,00
b) motoristas de bi-trem...........ccccovicieeiresiinneicsnesisieseneene . RS 2.154,00
motorista de semi-reboque........ ..coooieioviiieeie e R$ 2.077,00
A1) OO A O AU K, . i s s R G R$ 1.831,00
) motoristas de MoC0 ... e R$ 1.784,00

L_if) motoristas de velculos até Bt.........o.oooooeeeoe R$ 1.713,00
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g) motoristas de entrega e pequeno porte.............................R$ 1.513,00

h) ajudante de carga e descarga, arrumador.......................R$ 1.284,00
i} HEMAIS BMPRSNAOB.. ..o i s, R$ 1.195,00
j) faxineiras e “oficce-boys”.............cc.ccccocevrnnnnnn.....R$ 1.195,00
I) motorista de empilhadeira.....................cc.cccccoorvvnnn. RS 1.850,00
m) motorista de Munck, guindaste, cagamba.......................R$ 2.009,00
n) motorista de betoneira.................ccccccocivvevivicie v RS 2.091,00
0) motoristas de bi —truck.............ccccccoiveiviinniinrninnn...R$ 1.957,00
p) conferente de mercadoria em estoque..............................R$ 1.803,00

Paragrafo primeiro. A composigdo salarial podera ser efetuada por hora, dia, més ou
comissao, e, sua composigao final devera garantir, no minimo, o normativo da categoria.

Paragrafo segundo. Os salarios identificados no caput deste artigo serdo reajustados de
acordo com a legislagao em vigor.

Paragrafo terceiro. Caso algum dos salarios acima estipulados, vier a ficar abaixo do
Salario Minimo Nacional, durante a vigéncia da presente CCT, o mesmo devera ser
automaticamente reajustado para o valor Minimo.

Paragrafo quarto. Os salarios das categorias descritas nas alineas ‘h", “i" e ", serdo
automaticamente reajustados pelas empresas, quando houver o reajuste do SMR/SC -

Salario Minimo Regional de Santa Catarina, permanecendo com os estipulados em lei como
minimo.

Paragrafo quinto. O motorista que realizar viagens internacionais, devera receber um
acrescimo de 5% sobre o salario normativo, & cada viagem concluida dentro do més.

Paragrafo sexto. Na categoria “Motorista de Rodo-trem, Bi- trem, Bi-truck” e motorista de
Empilhadeira, somente fazem jus a tal denominacdo e consequiente remuneragdo os
motoristas que conduzirem o veiculo durante no minimo 80% do més.

Paragrafo sétimo: Na categoria “Motorista de entrega e pequeno porte” descrita no item “g
desta clausula, compreendem-se os motoristas condutores de veiculos de até 6t que
realizam entregas a uma distancia de no maximo 50 quilémetros da base.

CLAUSULA QUARTA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM VIAGEM

Aos motoristas e demais empregados que permanegam fora do domicilio, dentro do territério
nacional, por mais de 12 (doze) horas de trabalho, os empregadores reembolsardo as
«despesas diarias no valor total de R$ 50,00 (cinquenta reais) nos seguintes valores,
independente de apresentacdo de notas-fiscais:

| @)café da ManNE ..o.cooooeveoreeeeeeeeeeeoeeeeeeeoeeonss R$ 11,00
| B RIS s s R R e e b R$ 22,00
'\c}jantar .................................................................... R$ 17,00 A



Paragrafo Primeiro. Aos motoristas e demais empregados que permanegam, por mais de
12 (doze) horas de trabalho em territorio internacional, os empregadores reembolsario as
despesas diarias até o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), independente de
apresentacdo de notas-fiscais.

Paragrafo Segundo. Em caso de afastamentos inferiores ao periodo acima, tornando-se
necessaria a realizacdo de refeigbes externas, estas igualmente serdo reembolsadas,
respeitando-se o limite maximo e sua proporcionalidade.

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
Obrigam-se as empresas a pagar o décimo terceiro salario a todos os seus empregados,
impreterivelmente até o dia 20 de dezembro de 2020.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTOS SALARIAIS

As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados deverdo fazé-lo
até o dia 20 (vinte) de cada més, em espécie ou cheque bancario, fazendo constar em folha
de pagamento do més de referéncia o desconto referente ao respectivo adiantamento.

CLAUSULA SETIMA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO

As empresas que adotarem o critério de dois metoristas em um sé veiculo, para o sistema
de revezamento, pagarao a ambos as horas de trabalho efetivamente prestadas, aplicando-
se no que tange aos repousos, o descrito na Lei 13.103/2015.

CLAUSULA OITAVA - ALOJAMENTO
A empresa compete pagar alojamento condizente ao motorista, que permanecer fora do

domicilio, ficando excluidas desta obrigagdo as empresas que adotarem seus veiculos de
sofa-cama ou cabine-leito, nos termos da Lei 13.103/2015.,

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas da categoria econémica, representadas pelo Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas do Oeste e Meio-Oeste Catarinense, sediadas na base de
representagao, contribuirao em favor do mesmo Sindicato com a importancia de R$ 800,00
(citocentos reais), divididas em duas parcelas de igual valor, pagaveis nos meses de
Julho e setembro de 2020 necessarias & ampliagdo elou manutencio das atividades
| sindicais.

/Paragrafo primeiro. O Sindicato patronal remetera para as empresas, em tempo habil, as
, { guias para a efetuagao do respectivo recolhimento.
s



Paragrafo segundo. A falta de recolhimento da contribuigio, ou recolhimento efetuado fora
do prazo acima estabelecido, implicara na multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
efetivamente devido, acrescido dos corretivos da moeda, além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més,

CLAUSULA DECIMA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

O motorista e demais funcionarios da empresa respondem, quando comprovada a culpa ou
dolo, pelo extravio de mercadorias, ferramentas e acessoérios: pelos danos decorrentes de
atrasos no inicio do trabalho, saidas antecipadas ou desautorizadas e faltas injustificadas;
bem como por danos causados no veiculo no qual seja condutor e pelos danos de qualquer
natureza (materiais, pessoais e morais, incluindo-se eventual franquia de seguro) causados
a empresa e a terceiros em acidente de transito, quando for apurada a sua culpabilidade.

Paragrafo primeiro. Quando ao empregador ou seus clientes, resultarem prejuizos por
eventual "abandono do veiculo” por parte do motorista, este sera obrigado a ressarcir tais
prejuizos.

Paragrafo segundo. Aos motoristas cabe também a responsabilidade por toda e qualquer
infragao de transito por ele cometida, imposta ao veiculo, devendo arcar com o pagamento
de multa pecuniaria decorrente da mesma.

Paragrafo terceiro. Em caso de dano causado pelo empregado, bem como multa de
transito, e licito a empresa descontar dos saldrios as importancias devidas até o
ressarcimento integral dos prejuizos financeiros suportados. Em caso de demissdo do
empregado, depois de feitas as compensagoes de lei, restando ainda importancias a serem
pagas pelo empregado, estas constituir-se-do em dividas civis.

Paragrafo quarto. E dever do empregado, o preenchimento da ficha ou papeleta de controle
de trabalho externo, quando o veiculo nao estiver dotado de sistema eletronico que
possibilite tal controle.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APETRECHOS DE VIAGEM E PRESTACAO DE
CONTAS

Para uma perfeita realizagdo do trabalho, a empresa colocara & disposicio dos motoristas,
alem do veiculo, o numerario e apetrechos de viagem, por cuja guarda o motorista é
responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega e aceitagdo da prestagio de
contas, no final da viagem ou trabalho.

'CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPOUSO DOS MOTORISTAS QUANDO EM VIAGEM
Nao sera considerado como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos, os periodos de repouso
'dos motoristas e ajudantes, ainda que gozados em dependéncia da empresa ou dentro do
LL veiculo quando dotado de cabine leito, bem como os tempos de espera, conforme definido

pela Lei 13.103/2015.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUITACAO DE VERBAS
O pagamento salarial, bem como de toda rescisio de contrato individual de trabalho, devera
ser realizado no domicilio de trabalho do empregado.

Paragrafo unico. As rescisdes de contrato de trabalho, dispensas sem justa causa e
pedidos de demissdo aceitos pelos empregados deveréo ser quitadas no prazo maximo de
10 (dez) dias apés o vencimento do aviso prévio, desde que comprovado o comparecimento
do demissionario até o limite do referido prazo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a colocagéo, de quadro apropriado, dos avisos de interesse da
categoria profissional, proibidas as publicagées de matérias prejudiciais ao bom andamento
do trabalho ou contrarias aos interesses do empregador. Todo documento devera conter o
visto de ciéncia do estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

Na demissdo, por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste o interesse de nio
cumprir parcial ou totalmente o aviso prévio, ficara dispensado de seu cumprimento,
renunciando ao correspondente pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independentemente de tempo de
servigo, nos casos de pedido de demissao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de morte do empregado, a empresa contribuird com o equivalente a 01 (um)
salario minimo da categoria, para auxiliar no pagamento das despesas com o respectivo
funeral, salvo se tal despesa possuir cobertura garantida em seguro de vida custeado pela
empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando exigido pela empresa, ou autoridade competente, o uso de uniforme completo para

0 trabalhador, a empresa cedera anualmente 02 (dois) jogos, em condigdes de uso, de

forma gratuita. Os mesmos deverdo ser devolvidos pelo empregado a empresa, nas

condi¢ées em que se encontrarem, por ocasido de desligamento, sob pena de ser possivel o
"l desconto do valor correspondente.

| CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE E
| COMPENSAGCAO DE HORAS
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A jornada de trabalho dos motoristas abrangidos por esta convengao, sera de 08 horas
diarias, podendo ser prorrogada por mais 04 horas extraordinarias, nos termos do artigo 235
— C da CLT (incluido pela Lei 13.103/2015), devendo contudo, as horas extraordinarias
serem remuneradas com um adicional na ordem de 50% da hora normal, ou compensadas
quando a empresa possuir programa de compensagdo pré-estabelecido, com critérios
definidos nos acordos individuais ou coletivos de trabalho que celebrar.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 2°, Inciso V, Alinea B da Lei 13.103/2015, é dever
da empresa controlar a jornada de trabalho do motorista profissional e apurar as horas
efetivamente trabalhadas, podendo para isso, optar por qualquer um dos meios definidos no
dispositivo legal supracitado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas integrantes da categoria econdmica autorizadas a
firmar acordos de compensagao de horas com seus trabalhadores, de forma individual ou
coletiva.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do artigo 235-C, paragrafo 13 da CLT (incluido pela Lei
13.103/2015), a jornada de trabalho dos motoristas abrangidos pela presente convengao,
nao possui horario fixo de inicio, término ou intervalos.

Paragrafo Quarto: Empresas que possuam atividades noturnas, fora do periodo
compreendido no paragrafo segundo, poderao fixar em quadro de horarios jornada diferente
para seus empregados, respeitando os limites de jornada diaria e semanal estabelecidos na
lei 13.103/2015, podendo contudo, mediante acordos coletivos ou individuais, estabelecer
jornadas de revezamento em turnos de 12x36 horas, nos termos do artigo 235-F da CLT
(incluido pela lei 13.103/2015).

Paragrafo Quinto: Empresas que possuam transporte de cargas vivas, especiais ou
pereciveis, em longa distancias, assim definidas aquela com duragio superior a 24 horas,
poderao fixar jornada diversa da aqui estabelecida, em acordo coletivo ou previamente no
contrato individual de trabalho, observando-se contudo, as condiges de seguranca e salde
do trabalhador, conforme definido no Paragrafo 8° do artigo 235-D, incluido pela Lei
13.103/2015

CLAUSULA VIGESIMA - DO SEGURO DE VIDA Nos termos do Artigo 2°, Inciso V, alinea
‘C" da Lei 13.103/2015, as empresas efetuardo por sua conta, Seguro de Vida para
motoristas que forem abrangidos pelas categorias profissionais abrangidas por esta
negociagao, com coberturas definidas em tal dispositivo legal, com valor de indenizagéo por
morte ou invalidez, de no minimo R$ 50.000,00, sob pena de desembolsar tal valor em caso
de sinistros, salvo se a empresa possuir seguro “APP" nos veiculos a serem conduzidos pelo
motorista, com coberturas idénticas.

Paragrafo Primeiro. E facultado as empresas, em conjunto com o empregado, negociar
uma cobertura maior para o seguro, desde cabendo a este o pagamento do valor excedente
no prémio a ser pago. 2
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedido ao dirigente sindical 10 (dez) dias por ano, com aviso previo de 72 (setenta
e duas) horas, para a participagdo em eventos de interesse da representagdo sindical
profissional, sem prejuizo de sua remuneragdo mensal, desde que comprovada a efetiva
participagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelo Ministério do
Trabalho, ficando convencionado que as divergéncias porventura existentes na aplicagao de
seus dispositivos serdo solucionadas na forma da lei, ou pelos Diretores das Entidades
convenentes.

CLAUSULA __ VIGESIMA _ TERCEIRA - FLEXIBILIZACAO DA NORMA
REGULAMENTADORA N° 7, DO MINISTERIO DO TRABALHO
As empresas da categoria econdémica, representadas pelo SETCOM. com até 20 (vinte)
empregados, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador para
implementagdo da Norma Regulamentadora n°® 7, de Seguranca e Satde do Trabalho
(PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional), de acordo com o
previsto no item 7.3.1.1.2, da Portaria n® 8, de 8.5.96, da Secretaria de Seguranga e Saude
no Trabalho, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Fica ampliado para 90 (noventa) dias o prazo para a realizacdo do exame
demissional, de acordo com o previsto no item 7.4.3.5.2, da Portaria n° 8, de 8.5.96, da
Secretaria de Seguranga e Salide no Trabalho, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que contarem com mais de 02 (dois) anos de Servico na mesma empresa
terdo estabilidade proviséria de 18 (dezoito) meses, quando necessitarem desse periodo
para aposentadoria, salvo hipotese de justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FILIACAOQ SINDICAL

A empresa exibirda no ato da admissdo do empregado, juntamente com os demais
documentos pertinentes, proposta de filiagdo ao sindicato da categoria profissional,
garantindo-se, porém, plena liberdade de sindicalizagdo. Da mesma forma agira com
referéncia aos empregados antigos, ainda nao filiados, devendo a respectiva proposta, ser
fornecida pela entidade dos trabalhadores.

/

o

CLAUSULA VEIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL NEGOCIAL

/
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Conforme determina o Artigo 513 letra “E" da CLT e em conformidade com o artigo 8° do
‘IV" da Constituicao Federal, foi deliberado pelos trabalhadores, reunidos em
Assembleia Geral, amplamente divulgada por edital de convocagao publicado no jornal
de circulagao regional, Diario do Iguagu, do dia 17 de Abril de 2020, pagina 14 (sexta-
feira), em informativos especificos na base territorial do sindicato, a assembleia foi
realizada entre os dia 17 de Abril a 28 de Abril do ano de 2020, pelo motivo da pandemia
por meio eletrénicos, todas as empresa abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, descontardo dos seus empregados a importancia de 2,5%(dois e meio por
cento) da remuneragdo de todos os empregados, associados ou ndo, nos meses de
AGOSTO e NOVEMBRO de 2020, respectivamente, lotalizando 5% (cinco por cento) ao
ano, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as devidas
importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Condutores de Veiculos e
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cargas e Passageiros do Extremo Oeste
de Santa Catarina, em favor do mesmo, até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto, conforme deliberado e aprovado nas assembleias da categoria.

Paragrafo Unico: Até o dia 28 do més do desconto, as empresas terdo a obrigagdo de
enviar ao Sindicato Profissional a relagdo dos empregados contribuintes com seus
devidos salarios, para a emissao da guia de contribuigdo negocial.

Paragrafo primeiro: Em caso de atraso de pagamento do valor supra estabelecido, devera
a empresa recolher multa de 2% (dois por cento) e o valor sera atualizado, acrescido de
juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos Acordantes desta Convengdo Coletiva conforme aprovado nas Assembléias
das Categorias, ratificam o Termo Aditivo da Convengdo de Trabalho/2005, que cria a
CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA, ja em funcionamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPETENCIA
As partes nomeiam a Justica do Trabalho da Comarca de Sao Miguel do Oeste para

dirimir toda e qualquer divida que porventura advenha da presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

/) CLAUSULA VIGESIMA NONA - ROL DE REIVINDICACOES
As Entidades ora convenentes estipulam que o rol contendo reivindicagbes de contexto
social da classe profissional, com relagdo ao advento da proxima data-base (maio/2021)

devera ser encaminhado ao Sindicato patronal até a primeira quinzena do més de marco de
2021.



E. assim, por estarem justos e convencionados, firmam os representantes legais das
Entidades convenentes o presente instrumento, devendo uma via ser depositada na
respectiva Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Santa Catarina, e as demais
copias entregues as respectivas Entidades.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA DATA BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO.

O més para fins de elaboragao da folha de pagamento, sera computado entre o dia 22 de
um mes, e o dia 21 do més seguinte, tendo em vista a complexidade na captagdo de dados
para langamento das verbas a serem pagas. N

/ Concérdia, 15 de Julho de 2020.
/
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